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Szanowny Panie Rektorze,

w odpowiedzi na pismo DO-0031/4/2013 z dnia 17.05.2013 roku w sprawie zmian w Statucie
Uniwersytetu Jagielloriskiego ponizej przedstawiam stanowisko naszego zwigzku.

Kluczowa dla ustalenia rzeczywistej woli ustawodawcy nowelizujacego ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym jest interpretacja uzyskana z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 29.05.2012 r. Zgodnie z tg interpretacja znowelizowany art.120 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze maksymalny okres zatrudnienia
dla osoby na stanowisku asystenta, ktéra nie uzyskata stopnia naukowego doktora i osoby
adiunkta, ktéra nie uzyskata stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze
przekroczy¢ oémiu lat, przy czym nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia przed
1.10.2013 r. Oémioletni okres, o ktérym mowa w ustawie nalezy zatem liczy¢ od dnia wejscia
w zycie nowelizacji, czyli od 1.10. 2013 r.

Zatem zakaz dalszego zatrudniania aktualizuje sig¢ — zgodnie z treécia w/w interpretacji oraz
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi zasadami wyktadni — dopiero z uptywem 8 lat, liczac
od 1.10.2013 r.

Proponowane zmiany w Statucie UJ, zgodnie z ktorymi przed wskazanym wyzej terminem
jakiekolwiek stosunki pracy z uwagi na nieuzyskanie odpowiednich stopni naukowych musza
byé¢ bezwzglednie rozwigzane, nie znajduje zadnego prawnego uzasadnienia — wrecz
przeciwnie — taka regulacja prowadzitaby de facto do pogorszenia sytuacji prawnej
nauczycieli akademickich zatrudnionych przed 1.10.2013 r., co jest niedopuszczalne w



éwietle konstytucyjnej zasady paristwa prawa (art. 2 Konstytucji) oraz w $wietle art. 23 ust.1
ustawy nowelizujacej z 18.03.2011 r.

Majac powyzsze uwagi na wzgledzie, konieczne jest uznanie, ze propozycja zmian w Statucie
Uniwersytetu Jagielloriskiego przedstawiona zwigzkom zawodowym do zaopiniowania jest
nie do przyjecia, albowiem stanowi pogorszenie sytuacji pracowniczej nauczycieli
akademickich zatrudnionych przed 1.10.2013 r., co jest niedopuszczalne. Zmiana Statutu uJ
powinna by¢ poprowadzona w ten sposéb, azeby maksymalny okres zatrudnienia osob
zatrudnionych w UJ na stanowiskach asystenta lub adiunkta przed 1.10.2013 r., ktére nie
uzyskaty stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego zostat przewidziany na
okres do 1.10.2021 r.

Z powazaniem,

Przewodniczgca Zwiazk
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Matgorzata Kumorowicz-Czoch



